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            В связи с внесением изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации (Федеральный закон от 14.02.2024 № 12-ФЗ, Федеральный закон от 22.04.2024 № 91-ФЗ, Федеральный закон от 08.08.2024 № 268-ФЗ) дополнить и внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 комбинированного вида»:
1. Дополнить п. 5.4.2. За сверхурочную работу. следующим содержанием:
«Оплачивать сверхурочную работу за первые два часа нужно будет не менее, чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее, чем в двойном размере от величины зарплаты сотрудника с учетом всех получаемых им доплат и премий - ч.1 ст.152 ТК РФ»;

2. Изложить ч. 1 подп. 6.1.2. п. 6.1.в следующей редакции:
«6.1.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы                   (должности) и среднего заработка:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а работникам-инвалидам не менее 30 календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска».

3. Дополнить п. 2.5 п.п. 2.5.1.2. следующим содержанием:
«2.5.1.2. Работодатель не имеет право увольнять по своей инициативе сотрудников, которые в одиночку воспитывают детей в возрасте до 16 лет. 
В ряде случаев увольнение таких сотрудников по инициативе работодателя допускают, при ликвидации организации или однократном грубом нарушении обязанностей».























 


	ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

		[image: logo.png]
	ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА.
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ.




	ПОДПИСЬ 

		
	

	Общий статус подписи: 
	Подпись верна

	Сертификат: 
	00986A4395055B176ED7AC012572FCB177

	Владелец: 
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №24 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА", Каменева, Ольга Юрьевна, dou24@edumonch.ru, 510702059823, 5107110510, 06483002345, 1025100654061, МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №24 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА", заведующий, Город Мончегорск, Кондрикова, д. 8, Мурманская область, RU

	Издатель: 
	Федеральное казначейство, Казначейство России, RU, г. Москва, Большой Златоустинский переулок, д. 6, строение 1, 1047797019830, 7710568760, 77 Москва, uc_fk@roskazna.ru

	Срок действия: 
	Действителен с: 05.07.2024 14:20:42 UTC+03
Действителен до: 28.09.2025 14:20:42 UTC+03

	Дата и время создания ЭП: 
	[bookmark: _GoBack]02.09.2024 14:40:12 UTC+03







image1.png




