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На основании постановления администрации города Мончегорска от 28.09.2023                     

№ 1777 «О внесении изменений в постановление администрации города Мончегорска от 

16.07.2014 № 773 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных 

и казенных учреждений города Мончегорска» дополнить раздел VII Правил внутреннего 

трудового распорядка работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 24 комбинированного вида» пунктом 7.3. 

следующего содержания: 

 

 «7.3. Иные поощрительные выплаты: 

 - единовременные поощрительные выплаты: 

 Педагогу – молодому специалисту, статус которого закреплен Законом Мурманской 

области от 20.12.2013 № 1705–01–ЗМО, впервые приступившему к работе в учреждении 

после 31 августа 2023 года, отработавшему непрерывно не менее 12 месяцев в МАДОУ № 

24 и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), предоставляется 

поощрительная выплата в размере 100 000 рублей. Единовременная поощрительная 

выплата педагогу –молодому специалисту устанавливается в абсолютном размере, который 

включает в себя районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах 

Крайнего Севера. Единовременная поощрительная выплата педагогу – молодому 

специалисту производится однократно по истечении 12 месяцев непрерывной работы. В 

период непрерывной работы засчитывается фактически отработанное время по трудовому 

договору у работодателя учреждения в соответствии с табелем учета рабочего времени, а 

также периоды сохранения среднего заработка за время нахождения в очередном 

оплачиваемом отпуске, командировке, курсах повышения квалификации (постановление 

Правительства Мурманской области от 12.05.2014 № 243–ПП «Об оплате труда работников 

государственных областных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мурманской 

области», письмо Министерства труда и социального развития Мурманской области от 

06.07.2023 № 09–03/6980–СМ, приказ Министерства образования и науки Мурманской 

области от 07.07.2023 № 1159 «О внесении изменений в приказ Министерства образования 

и науки Мурманской области от 02.07.2014 № 1399)». 
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